
Na temelju dlanka 21. Odluke o osnivanju javne ustanove Turistidka razvojna agencija GNALIC
(SluZbeniglasnik Grada Biograda na Moru", br.6120.,8120. i3122.) i dlanka 23. u svezi s dlankom 22.

stavka 1.. Statuta Turistidke razvojne agencije GNALIC od23. veljade 2023. godine (broj: 112023-4

koji je stupio na snagu dana 27. travnja 2023. godine), Upravno vije6e javne ustanove Turistidka

,uiuoinu agencija GNALIC, na svojoj 3. sjednici odrZanoj dana 08. rujna2023. godine donijelo je

sljede6i

PRAVILNIK O UNUTARNJEM USTROJSTVU I PLACAMA
DJELATNIKA JAVNE USTANOVE

TURISTIEKA RAZVOJNA AGENCIJA GNALIE

dlanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i pla6ama djelatnika javne ustanove Turistidka

razvojna agencija GNALIC (dalje u tekstu: Pravilnik) ureduje se unutarnje ustrojstvo i pla6e

djelatnika, nazivi radnih mjesta, visina koeficijenata za obradun pla6e, opis poslova pojedinih

radnih mjesta, strudni i drugi uvjeti potrebni za njihovo obavljanje te potreban broj izvr5itelja
u javnoj ustanovi Turistidka razvojna agencija GNALIC (dalje u tekstu: Agencija).

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno iodnose
se jednako na mu5ki i Zenski rod.

dlanak 2.

(1) Agencija je samostalna u obavljanju svoje djelatnosti i poslovanju sukladno zakonu, u okviru
koje djelatnosti obavlja poslove kako je utvrdeno Odlukom o osnivanju javne ustanove

Turistidka razvojna agencija GNALIC, Statutom i drugim op6im aktima Agencije.

ilanak 3.

(l) Radi obavljanja poslova iz djelokruga Agencije, utvrduju se sljede6a radna mjesta s opisom

poslova, strudnim i drugim uvjetima te potrebnim brojem izvr5itelja:

1. NAZIV RADNOG MJf,STA RAYNATELJ
BROJ IZVRSITELIA I

OPIS POSLOVA Organizira i vodi rad i poslovanje Agencije, poduzima
pravne radnje u ime t za ra(tn Agencije, izraduje i
predlaZe donoSenje op6ih akata iz svoje nadleZnosti,

izratluje i dostavlja Upravnom vije6u godi5nje izvjeS6e o

radu Agencije, provodi odluke, zakljudke, upute i druge

akte Upravnog vije6a, predlaZe Upravnom vije6u Program

rada i Financijski plan Agencije, raspisuje natjedaj za

zasnivanje radnog odnosa te sklapa i raskida ugovore o

radu, odluduje o pravima i obvezama iz radnih odnosa

djelatnika Agencije, brine o urednom i pravilnom

kori5tenju imtvine i sredstava za rad Agencije, vodi

strudni iad Agencije, ovla5ten je u ime i za radun Agencije

samostalno zakljudivati ugovore u pravnom Prometu t

donositi odluke o stjecanju, opteredenju otudenjuI

nekretnina u vlasni5tvu Agencije te druge imovtne dija je

pojedinadna vrijednost do 6.636,14 € samostalno, a iznad

tog lznosa vz
Gradskog vije6a
zakonitost rada i

suglasno st Upravnog vije6a odnosno
,grada na Moru, odgovoran 1e zaGrada Bio

WJETI
L



integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strudni diplomski studij iz dru5tvenog,

humanistidkog ili tehnidkog podrudja znanosti,

organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vje5tine potrebne za uspjeSno upravljanje

ustanovom i na pripremi projekata,
poznavanje rada na radunalu,

aktivno znanje najmanje jednog stranog jezika,

vozadka dozvola B kategorije.

2 NAZIV RADNOG MJESTA SURADNIK ZA PROJEKTESTRU
BROJ IZVRSITEIJA I

OPIS POSLOVA

sudjeluje u odabiru i izradi zajednidkih ili pojedinadnih

razvojnih projekata iz podrudja tttizma i ostalih turistidkih

sadrZaja za jedinice lokalne samouprave u odnosu na

strate5ke razvojne i planske dokumente Republike

Hrvatske i Zadarske Zupanije i druge dokumente, sudjeluje

u osmi5ljavanju novih projekata za turistidke zajednice
jedinica lokalne samouprave te osmiSljava i predlaZe nadin

njihove provedbe i financiranja, sudjeluje u organizaciji
zajednidkih sajmova, prezentaciia i drugih nastupa, radi na

projektima za privladenje sredstava fondova s drZavne

razine i EU, te vodi projekte osnivada, provodi aktivnosti
za jadanje destinacijskog podrudja, identificira razvojne

prilike, projekte i programe iz podrudja turizma' Sudjeluje

u pripremi godi5njeg plana i programa rada Agencije kao i

u pripremi godi5njeg izvje56a o radu Agencije (u dijelu iz
svog djelokruga). Obavlja i druge poslove prema nalogu

Ravnatelja.

Sudjeluje i suraduje u izradi strategija razvoi
jedinica lokalne samouprave te prati njihovu

a ttrizma
provedbu,

UVJETI sveudili5ni diplomski studij ili sveudili5ni

integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strudni diplomski studij dru5tvene, humanistidke

ili tehnidke struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva,
poznavanje rada na radunalu,
aktivno znanje najmanje jednog stranog jezika,

vozadka dozvola B kategorije.

3. NAZTV RADNOG MJESTA vrSI STRUENI SIJRADNIK ZA PROJEKTE I
PROGRAME

BROJ IZVRSITEIJA I
OPIS POSLOVA PruZa strudnu pomoi u izradi strategija razvoja turizma te

zajednidkih ili pojedinadnih razvojnih projekata iz
podrudja turizma i ostalih turistidkih sadrlaja, kao i u
osmiSljavanju novih projekata za turistidke zajednice
jedinica lokalne samouprave, sudjeluje i pomaZe u
organizaciji zajednidkih nastupa na sajmovima,
promotivnim nastupima i drugih trZiSnih aktivnosti,
sudjeluje u organizaciji aktivnosti radi razvijanja, jadanja i
definiranja turistidkog brenda i destinacijskog podrudia.
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sudjeluje u organizaciji posebnih studijskih putovanja, te

marketinSkih i komunikacijskih aktivnosti u svrhu
promoviranja destinacijskog podrudja u suradnji sa

turistidkom zajednicom jedinice lokalne samouprave,
sudjeluje u organizaciji filmskih, kazaliSnih, glazbenih i
drugih kulturno-umjetnidkih programa i slidnih
manifestacija. Sudjeluje u pripremi godi5njeg plana i
programa rada Agencije kao i u pripremi godi5njeg

izvje5da o radu Agencije (u dijelu iz svog djelokruga).
Obavlja i druge poslove prema nalogu Ravnatelja.

UVJETI sveudiliSni diplomski studij ili sveudili5ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strudni diplomski studij dru5tvene, humanistidke
ili tehnidke struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva,
poznavanje rada na radunalu,
aktivno znanje najmanje jednog stranog jezika,

vozalka dozvola B kategorije.

SURADNIK ZA MANIFESTACIJE I PROGRAME4. NAZIV RADNOG MJESTA
BROJ I
OPIS POSLOVA PomaLe i sudjeluje u organizaciji na manifestacijama koje

organizira turistidka zajednica jedinice lokalne
samouprave, pomaLe i sudjeluje u organizaciji sajmova,
prezentacija. sem inara, savjetovanja, radionica, fi lmskih,
kazali5nih, glazbenih i drugih kulturno-umjetnidkih
doma6ih i medunarodnih programa i slidnih manifestacija,
pomaLe i sudjeluje u organizaciji marketinSkih poslova
radi promoviranj a destinacij skog podrudj a j edinica lokalne
samouprave. Obavlja i druge poslove prema nalogu
Ravnatelja.

srednja strudna sprema ekonomske, tehnidke ili
upravne struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva,
poznavanj e r ada na radunalu,
poznavanje jednog stranog jezika,
vozadka dozvola B kategorije.

UVJETI

SURADNIK ZA FINANCIJES5. NAZIV RADNOG MJESTA
1BROJ
Obavlja poslove knjigovodstva
sa zakonom, vrSi i evidentira
komunicira sa financijskim institucijama, vodi evidencije

materijalno-tehnidkih sredstava, sudjeluje t izradi

financijskih i drugih izvje5taja, vodi knjigu ulaznih i

izlaznih raduna Agencije, knjigu blagajne te evidenciju

se odnosi na Obav

i radunovodstva u skladu
sve novdane transakcije,

elujmaterijalna
godiSnjeg

izvj

obradunava pla6enaloga,putnihnaloga isplatuputnih
uesudjostala djelatnica Agencije,prava
ukaorada Agencijeplana programapripremi

u eluoesca radu koji( dUAgencijeeg5njpriprem godi

OPIS POSLOVA
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nalogu Ravnatelja.

UVJETI sveudiliSni diplomski studij ili sveudiliSni

integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strudni diplomski studij dru5tvene, humanistidke

ili tehnidke struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva,
poznavanje rada na radunalu,
aktivno znanje najmanje jednog stranog jezika,

vozadka dozvola B kategorije.

6. NAZIV RADNOG MJESTA TAJNIK
BROJ IZVRSITELIA I

OPIS POSLOVA VrSi prijem, razvrstavanje i
zapisnik, arhivira sluZbene

otpremu po5te, vodi urudZbeni

dokumente Agencije, obavlja

poslove prijepisa, zapisnidara, diktata te sve poslove

vezane uz sluZbeno dopisivanje Agencije, te druge

administrativne poslove, vodi evidenciju radnog vremena

djelatnika, obavlja sve poslove vezane uz kadrovsku

evidenciju, vodi popis edukacija, seminara i slidno na

kojima su sudjelovali djelatnici Agencije, organizira

protokolarna dogadanja, vr5i pripremne radnje za

dogovorene sastanke i dogaclanja. Obavlja i druge poslove

prema nalogu Ravnatelja.

WJETI sveudili5ni diplomski studij ili sveudiliSni

integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strudni diplomski studij dru5tvene struke,

najmanje jedna godina radnog iskustva,

poznavanje rada na radunalu,
aktivno znanje najmanje jednog stranog jezika,

vozadka dozvola B kategorije.

tlanak 4.

(l) Zaposljavanje djelatnika u Agenciju obavlja se temeljem odredama Zakona o radu, Statuta

Agencije, Pravilnika o radu Agencije i ovog Pravilnika.
(2) Slobodna radna mjesta u Agenciji sistematizirana ovim Pravilnikom popunjavaju se putem

javnog nadedaja.

ilanak 5.

(1) Pod radnim iskustvom se smatra ono radno iskustvo koje je ostvareno u sluZbi u upravnim

tijelima lokalnih jedinica, u drZavnoj ili javnoj sluZbi, u radnom odnosu kod privatnog
poslodavca, vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim

propisima, kao i radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova u medunarodnim

organizacijama.
(2) U radno iskustvo uradunava se ivrijeme obavljanjavjeZbenidkogstaLa u drZavnoj ili lokalnoj

sluZbi, kao i vrijeme strudnog osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa u skladu s

odredbama zakona.

dlanak 6.
(1) Osobu koja se prvi put zapo5ljava u zanimanju zakoje se Skolovala moZe se zaposliti kao

pripravnika.

4



(2) Pripravnidki staZ traje najduZejednu godinu.

tlanak 7.

(l ) Osnovna pla6a djelatnika Agencije utvrcluje se kao umnoZak pripadajuieg koeficijenta radnog

mjesta i osnovici zaizradui plaie, uveian 2a0,5%o za svaku navr5enu godinu radnog staZa, ali

najvi5e do 20oh.

(2) Osnovic a za izra(tn osnovne plate za djelatnike Agencije iznosi 468,00 eura (bruto).

il) Zu vrijeme trajanja pripravnidkog staLa pripravnik ima pravo na 85Yo pla6e poslova radnog

mjesta najniLe sloZenosti nj e gove strudne spreme'

dlanak 8.

(l) Koeficijenti sloZenosti poslova radnih mjesta utvrduju se kako slijedi:

RADNO MJESTO KOEFICIJENT
Ravnateli 4,10

ViSi strudni suradnik za projekte 3,70

ViSi strudni suradnik za projekte i

programe
3,70

Suradnik za manifestacrje r plgglqrng_ 2,60

ViSi strudni suradnik za financiie 3,70

Tainik 3,70

ilanak 9.

(1) O organizaciji rada iposlovanju Agencije, te koordinaciji poslova skrbi Ravnatelj u skladu sa

zakonom i Statutom Agencije.
(2) Zasvoj rad Ravnatelj odgovara Upravnom vije6u Agencije.

i:j nuunuLlj podnosi Uprurno, vije6u godi5nje izvje56e o radu Agencije te sudjeluje u radu

Upravnog vije6a bez prava glasa.

tlanak 10.

(l) Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana nakon dana objave na oglasnoj plodi Agencije, a' ' 
objavit 6e se i na mreZnoj stianici Agencije te mreZnim stranicima Grada Biograda na Moru,

kao osnivada Agencije.

vije6a:
6GBNC17,

La
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Suglasnost na ovaj Pravilnik dalo je Gradsko vijeie Grada Biograda na Moru Odlukom KLASA: 0l l-
02/23-03108, URBRoJ: 2198-16-02-23-5 od 12. listopada 2023. godine.

Ovaj je na oglasnoj plodi Agencrj" ,, ,,. dunu

zizz. godtne, u .i=rpiol " zozl'
godine.
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